
女性の活躍に関する情報の公表について 

 

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

・労働者に占める女性労働者の割合 

 〇本社事務部門 合計８９名  男性３９名(４４％)  女性５０名(５６％) 

 〇工場製造部門 合計６７４名 男性２８８名(４３％) 女性３８６名(５７％) 

 〇両部門合計  合計７６３名 男性３２７名(４３％) 女性４３６名(５７％) 

 

②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

・労働者の１ヵ月当たりの平均残業時間 

 全体１９．４時間(派遣職員は含めない) 


